Suivi trimestriel RSE 2019

—— h I L. .
— AN ABMI Ingénierie
iNngenierie

Ancienneté moyenne dans I'entreprise / 3,56 3,56 3,56 3,77 3,61

Taux d'employés couverts par la convention collective 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Nombrelde rélinions aveclles représentants dulpersonnel 6 2 2 2 1 7 Décision en alccgrd avec les instances représentatives du personnel sur le fait de réduire le
nombre de réunions

Nombre de représentants du personnel (titulaires) 7 6 7 7 7 7 Suite aux élections et a I'augmentation des effectifs

Nombres de problématiques détectées / 0 0 0 0 0

Nombre d'accidents avec arrét (AAA) (hors acc. de trajet) 0 0 0 0 0 0

Nombre d'accidents de trajet / 0 2 0 0 2

Nombre d'accidents sans arrét (ASA) / 0 0 0 1 1 1 électrisation en décembre sans arrét

Taux de fréquence TF2 (AAA + ASA X 1 000 000/heures travaillées) 0% Valeurs trimestrielles non connues 3,36% Stable par rapport & 2018 (3,33%)

. P Iy . . 1 accident de trajet entre le lieu de domicile et le lieu de mission de notre collaborateur, donc en
83

DT G T i [ e et s e e i / 0 18 65 0 dehors d'un site ABMI, pas de possibilité d'action corrective de notre part

Taux de gravité (nb journées "de travail" perdues X 1 000/heures 0% O AR N —— 0,28% en 2018 : 0,05%

travaillées)

Nombre de jours "de travail" perdus suite a accident du travail / 0 0 0 0 0

Nombre de jours absences maladie / 115 208 168 184 675 en 2018 : 463 soit +46%

Nombre d’habilitations valides / Valeurs trimestrielles non connues 64 Cet |.n‘d|c‘ateur'est r?esure a p,ar.tlr de T4-2019.
Habilitations électrique, nucléaire, ATEX

Nombre de collaborateurs formés a la sécurité dans l'année / 2 6 17 4 29 Habilitations + Formation SST et Equipier Premiére Intervention, Cybersécurité

Nombre d'employés de moins de 35 ans / 104 99 96 102 /

Nombre d'employés de 35 a 45 ans / 38 37 34 34 /

Nombre d'employés de plus de 45 ans / 29 30 30 29 /

Ratio femmes-hommes global / 13,5% 12,0% 10,6% 9,7% 11,5% Effectif féminin en baisse du aux difficultés de recrutement rencontrées sur nos métiers

Ratio femmes-hommes dans I'encadrement / 15,8% 14,7% 13,2% | 12,2% 14,0% Premiére année de mesure pour cet indicateur

Index égalité de salaire femmes-hommes (note sur 100, selon . .

A & L ( 75 Valeurs trimestrielles non connues 87 Premiére année de mesure pour cet indicateur.
décret du 8 janvier 2019)
Budget formations rapporté a I'effectif (€/employé) / 333
) La bai | " e s ficati ‘eclai linstallati

Cenese e s (A / 11 486 7403 2073 6394 32356 a balsse' dela consom@atlon est en partie iée aux modifications d'éclairage avec I'installation
progressive de LED en lieux et places du traditionnel

Moyenne taux carbone du parc voiture (g/km) / 90 90 90 90 90 Renouvellement de la flotte par des véhicules C3 de nouvelle génération

Déplacements aériens - Distance totale (km) / 54 855 | 21227 | 22796 | 14319 113 197 Forte baisse due au contexte des projets, moins présents sur des zones hors Europe

Déplacements aériens - Emissions Dioxyde de Carbone (kg) / 13 806 3279 3753 | 2309 23147

Consommation eau (L)

L'eau n'est consommeée que dans le cadre d'utilisation sanitaire et identifiée annuellement dans un décompte de charges locatives. Le montant annuel est trés faible et non

significatif dans le ca

dre d'une activité de type tertiaire.

contenant des clauses RSE

Quantité de papier commandé (nb de ramettes) / Suivi au niveau Groupe ABMI

Quantité de papier commandé (kg) / Suivi au niveau Groupe ABMI

Nombre de collectes DEEE - Agence de Lyon / 3 3 3 3

Publication de la charte "Ethique des affaires" en interne / Suivi au niveau Groupe ABMI Nouvelle campagne de diffusion (rev.B) en cours au T4 2019.
Pourcentage de fournisseurs ayant signé un contrat-cadre / ‘ O N o




Suivi trimestriel RSE 2020
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Ancienneté moyenne dans |'entreprise / 4,26 4.36 4,64
Taux d'employés couverts par la convention collective 100% 100% 100% 100%
Nombre de réunions avec les représentants du personnel 6 2 2 2 pendant le covid 1 réunion toutes les semaines avec les CSE
Nombre de représentants du personnel (titulaires) 7 7 7 7
Nombres de problématiques détectées / 0 0 0
Nombre d'accidents avec arrét (AAA) (hors acc. de trajet) 0 0 0 0
Nombre d'accidents de trajet / 2 0 0
Nombre d'accidents sans arrét (ASA) / 2 0 0
Taux de fréquence TF2 (AAA + ASA X 1 000 000/heures travaillées) 0% Valeurs trimestrielles non connues
Nombre de journées perdues (lié aux accidents de trajet) / 0 0 0
Taux de gravité (nb journées "de travail" perdues X 1 000/heures 0% O D S —
travaillées)
Nombre de jours "de travail" perdus suite a accident du travail / 0 0 0
Nombre de jours absences maladie / 371 210 125
Nombre d’habilitations valides / Valeurs trimestrielles non connues Habilitations électriques
Nombre de collaborateurs formés a la sécurité dans I'année / 11 5 2 Habilitations électriques
Nombre d'employés de moins de 35 ans / 91 82 74 /
Nombre d'employés de 35 a 45 ans / 38 39 38 /
Nombre d'employés de plus de 45 ans / 28 26 27 /
Ratio femmes-hommes global / 10,2% 10,9% 10,1% 10,4% Effectif féminin est stable sur les 3 premiers trimestres
Ratio femmes-hommes dans I'encadrement / 11,9% 12,6% 12,2% 12,3%
Index égalité de salaire femmes-hommes (note sur 100, selon 5 ’ )

, i i ? Valeurs trimestrielles non connues
décret du 8 janvier 2019)
Budget formations rapporté a I'effectif (€/employé) / 102
Consommation electricité (kWh) / 6 840 6780 s:;:::::x:: n'est pas exhaustif. Il maque de nombreuses factures sur la période. en attente des données.
Moyenne taux carbone du parc voiture (g/km) / 95 95 95
Déplacements aériens - Distance totale (km) / 33409 0 1072
Déplacements aériens - Emissions Dioxyde de Carbone (kg) / 5445 0 166

X L'eau n'est consommée que dans le cadre d'utilisation sanitaire et identifiée annuellement dans un décompte de charges locatives. Le montant annuel est trés faible et non significatif
Consommation eau (L) ) L .
dans le cadre d'une activité de type tertiaire.

Quantité de papier commandé (nb de ramettes) / Suivi au niveau Groupe ABMI
Quantité de papier commandé (kg) / Suivi au niveau Groupe ABMI
Nombre de collectes DEEE - Agence de Lyon / 3 3 3
Publication de la charte "Ethique des affaires" en interne / Suivi au niveau Groupe ABMI Nouvelle campagne de diffusion (rev.C) en cours au T3 2020.

Pourcentage de fournisseurs ayant signé un contrat-cadre
contenant des clauses RSE

/ ‘ Valeurs trimestrielles non connues | ‘




